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- IGC 1الجزء الاول 



المحتوي 
_________________________________________________________________________________

IGCالأوليةالوحد - والسلامةالصحةإدارة:1

والسلامةالصحةفياساسيةتعريفات:العنصرالأول•

(خطط)المهنيةوالصحةالسلامةسياسة.1:العنصرالثاني•

(نفذ)المهنيةوالصحةالسلامةتنظيم.2:العنصرالثالث•

(افحص)المهنيةوالصحةللسلامةوالتنفيذالتخطيط.3:العنصرالرابع•

(راجع ) المراقبة، التدقيق والمراجعة . 4: العنصرالخامس•
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- IGCالثانيةالوحدة تقييم المخاطر :2

اخطار بيئة العمل والتحكم في المخاطر: العنصر الأول•

اخطار الناقلات والتحكم في المخاطر: العنصر الثاني•

(الاخطار والتحكم في المخاطر)الجهاز العضلي الهيكلي : العنصر الثالث•

.اخطار معدات العمل والتحكم في المخاطر: العنصر الرابع•

(.الاخطار والتحكم في المخاطر) الكهرباء : العنصر الخامس•

(اسبابه واخطاره والتحكم في المخاطر) الحريق : العنصر السادس•

.طرالمخاطر الصحية للمواد الكيميائية والبيولوجية والتحكم في المخا: العنصر السابع•

.الصحة الجسدية والنفسية: العنصر الثامن•

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

المحتوي 
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الوحدة الأولي

الصحة والسلامةإدارة 

تعريفات  : العنصر الأول 



تعريفات أساسية في الصحة والسلامة

علم السلامة والصحة المهنية-1

ت العمل من الحوادث المحتملةأهو علم يهدف إلي حماية العاملين بالشركات والمصانع ومنش

عوائق وموانع تطبيق معايير جيدة للسلامة والصحة في بيئة العمل-2

عجز المنظمة عن تقييم مخاطر المهمة وتطبيق الإجراءات الرقابية: Complexityتعقد المهام 2.1

المال–الخبرة–الوقتمن-المعاييرلتطبيقالكافيةالمواردتوفرعدم2.2

مهنيةوصحةسلامةمعاييرتطبيقإليمهموعائقمانعيكونأنيمكنسلوكهمنأيأ:العملبيئةفيالعاملينسلوك2.3

.العملبمكانجيدة
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 Healthالصحة -3

.بالإضافة إلي الحالة النفسسية والعقلية وجودة الحياة الإجتماعية. غياب الأمراض

.التعب، والإجهاد أو الضوضاء التي تسبب الصمم:على سبيل المثال 

Safetyالسلامة -4

.أو مخاطرة غير مقبولة أو المخاطر العالية التأثيرغير متحكم فيهحالة عدم وجود خطرهي 
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تعريفات أساسية في الصحة والسلامة
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 Welfareالرعاية -5

للنوم العناية بالاحتياجات الأساسية للموظفين وتوفير وسائل الإعاشة الأساسية لهم من طعام ومشرب ومكان
.ودورات مياه

Environmental Protectionحماية البيئة -6

الضرر في منعوالعالم بأجمعه ويشملالبيئة المحيطة بها ببيئة العمل وإجراء يستخدم لمنع الضرر الذي يلحق
.ضهم البعضوعلاقتهم ببعالهواء والماء والأرض والموارد الطبيعية و توفر الحماية للنباتات والحيوانات والبشر 
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Hazardالخطر المحتمل -7

نوع،أيمنضررأوخسارةحدوثفييتسببأنيمكنماشئ

المعداتتلفأوالأشخاصإصابةمثل

الاهتزازالضوضاء،اللحام،ماكينةالكهرباء،:مثال

Riskالمخاطرة -8

تلفأوالأشخاصإصابةالضررهذايكونأنيمكن–الضررهذاوشدةالضرروقوعاحتماليةبينمزيج

(الشدةxالاحتمالية=الخطر)المعدات

اللحام،(المحددة)المغلقةالأماكندخولارتفاعات،علىالعمل:مثال
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تعريفات أساسية في الصحة والسلامة
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 Accidentحادث /حادثة-9

نوعأيمنضررأوخسارةعنهاونتجفيهامرغوبوغيرمخططةغيرحالة

المعداتتلفأوالأشخاصإصابةمثل

رجلهكسرإلىأديمماوسقوطهالكابلاتأحدعلىموظفتعثر:مثال

Occupational Accidentحادثة مهنية -10

نوعأيمنضررأوخسارةعنهاونتجفيهامرغوبوغيرمخططةغيرحالة

يرسأثناءأونتيجةالحالةهذهوقعتوقدالمعداتتلفأوالأشخاصإصابةمثل

العمل

إلىأديمماوسقوطهالعملمكانداخلالكابلاتأحدعلىموظفتعثر:مثال

رجلهكسر
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تعريفات أساسية في الصحة والسلامة
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Incident/ Near missإصابة وشيكة / حدث-11

.حالة غير مخطط لها وغير مرغوب فيها كان يمكن أن ينتج عنها خسارة أو ضرر من أي نوع 

. عنها خسارة من أي نوعلم ينتج مثل إصابة الأشخاص أو تلف المعدات ولكن 

تعثر موظف على أحد الكابلات وسقوطه ولكن دون وقوع إصابات أو خسارة من أي نوع : مثال
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تعريفات أساسية في الصحة والسلامة



 Dangerous Occurrenceحدث خطير -12

يأمنكبيرضرراوفادحةخسارةعنهاينتجأنيمكنكانفيهامرغوبوغيرلهامخططغيرحالة

.هحدوثالممكنمنكانولكنضررعنهاينتجلملوحتيالمحليةالقوانينتحددهاحالةوهينوع

أيحدوثدونالعاملينمنكبيرةمجموعةبجانبالأوناشأحدمنكبيرةحمولةسقوط:مثال

.الونشأوللحمولةتلفأيحدوثودونمنهملأحدإصابات
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:مقبولةالمخاطرةكانتإذاماالمنظمةخلالهامنتحددأنيمكنالتيالعوامل

.دراسة مدى احتمالية وقوع هذه المخاطرة وأثرها على عدد الأشخاص الذي يمكن أن يتأثر بها➢

.ات قانونيةتحديد ما إذا كان هناك توافق مع القوانين والتشريعات والنتائج المحتملة في شكل إجراء➢

.التأثير المادي على المؤسسة وأثر ذلك على سمعتها وثقة العملاء فيها➢

ات الخارجية التأثيرات الداخلية مثل تلك التي تنشأ من أراء العاملين ولجان السلامة وكذلك التأثير➢

.مثل العملاء وشركات التأمين
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لماذا ندير الصحة والسلامة 

أسباب المحافظة على معايير جيدة للصحة والسلامة في أي منظمة
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(واجب الرعاية ) أسباب أخلاقية -1

أسباب قانونية وإجتماعية-2

:أسباب إقتصادية أو مالية -3

تكاليف مباشرة 3.1

تكاليف غير مباشرة 3.2
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لماذا ندير الصحة والسلامة
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(واجب الرعاية ) أسباب أخلاقية -1

و سباب الأخلاقية وهي الحاجة لتوفير مستوى معقول من الرعاية والحد من الإصابات والألمالأ

التحفيز / بغرض رفع المعنويات)المعاناة التي يتعرض لها العمال من الحوادث وسوء الحالة الصحية 

جتماعية والمخاوف الاالصحة ( اعتلال)التي تسببها الحوادث وسوء ( منع معاناة الموظفين/ وتقليل

مع ضرورة توفير مكان آمن للعمل ،

ل من نظمه الآمنة المتخصصة للعمل وان يكون العمال على مستوى عامنة و المعدات والأالآبيئة ال

. التدريب والإشراف

الصحة ويعاني ( اعتلال)مليون موظف كل عام من جراء الحوادث المهنية وسوء 2حيث يموت 

.مئات الملايين من الإصابات والأمراض
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لماذا ندير الصحة والسلامة
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: أسباب قانونية واجتماعية -2

وقعاتت)المجتمعيةوالتوقعاتالقانونيةالمتطلباتأحدوالسلامةالصحةإدارةتمثل2.1

معيشةاللمستوياتأدنىوحدمقبولةمخاطريشكلبمايتعلقفيمابأكملهالمجتمع

(وغيرها

الجزاءاتالغرامات،مثلالشركة،ضدالقانونيةوالإجراءاتالتعويضاتلتجنب2.2

.والسجن

17
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أسباب اقتصادية أو مالية-3

تكاليف مباشرة 3.1

.مقابل الإجازات المرضية➢

.النفقات القانونية، مثل أتعاب المحامين، الغرامات والجزاءات➢

.الأجور الإضافية، مقابل ساعات العمل الإضافية والعمالة المؤقتة➢

.التعويضات المدفوعة للشخص المصاب➢

.زيادة أقساط التأمينات➢

.تكاليف الإصلاحات واستبدال المعدات التالفة➢

.تكاليف فقد المنتجات والمواد الخام➢
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لماذا ندير الصحة والسلامة
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تكاليف غير مباشرة 3.2

.تأخير العمل/ وقت العمل الضائع/ توقف العمل▪

.استبدال وإعادة تدريب العمال المصابين▪

.النفقات الطبية، مثل الإسعافات الأولية، المستشفيات والعمليات الجراحية▪

.المصنع/ تنظيف وإصلاح الموقع▪

.تقليص الانتاجية نتيجة ضعف الحالة المعنوية للموظفين▪

.التحقيق في الحوادث( زمن)تكاليف ووقت ▪

.  خسارة سمعة العمل وبالتالي خسارة العقود والعملاء المستقبليين ▪
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لماذا ندير الصحة والسلامة
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Insured Costsتكاليف الأضرار المؤمن عليها =   Direct Costsتكاليف مباشرة 

وهي تكاليف سهلة القياس وتنتج من الحادث مباشرة

وتكون Uninsured Costsتكاليف الأضرار غير المؤمن عليها =Indirect Costsتكاليف غير مباشرة 

صعبة القياس وغير متوقعة 


